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1. Grundsätze 

 Wir wollen uns langfristig, nachhaltig und profitabel in der Führungsrolle als kompetentes und spezialisiertes Service-Center für Aluminium Halbzeuge in den 

Sektoren Industrie, Luftfahrt, Fassaden und Fahrzeugaufbauten in der Schweiz behaupten. Unsere Kunden - mit ihren heutigen und zukünftigen Bedürfnis- 

sen - stehen im Zentrum all unserer Überlegungen und Handlungen. Mehrwert und Nutzen für unsere Kunden erzielen wir als effizienter, zuverlässiger und 

flexibler Partner mit qualitativ hochwertigen und nachhaltigen Serviceleistungen entlang der Wertschöpfungskette zwischen Lieferant und Endkunde unter 

Einhaltung der ESG Richtlinien. 

 

 

Wir engagieren uns für faire und kooperative Geschäftsbeziehungen sowie für soziale und ökologische Nachhaltigkeit entlang der gesamten Lieferkette und 

bekennen uns zur Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und Normen. 

Allega handelt mit Integrität, Fairness und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Anspruchsgruppen, behandelt alle beteiligten Personen mit Respekt 

und berücksichtigt ihre Interessen. Zu den wichtigsten Anspruchsgruppen von Allega gehören unter anderem Kundinnen, Lieferantinnen, Mitarbeitende, 

Investor und Behörden. Allega ist bemüht, die unterschiedlichen Erwartungen so gut wie möglich in Einklang zu bringen. 

2. Unsere Soziale Verantwortung 

 Allega ist sich bewusst, dass ihre Mitarbeitenden die treibende Kraft hinter ihrem Erfolg sind. Ihr physisches und psychisches Wohlergehen am Arbeitsplatz 

ist damit eine der höchsten Prioritäten. Alle Mitarbeitenden sollen sich in ihrer Vielfalt und Diversität gleichermassen geschätzt und gefordert fühlen sowie 

ohne jegliche Diskriminierung ihr Potenzial in der Allega entfalten können. 

 Durch gezielte Aus- und Weiterbildung fördern wir die Fach-, Sozial-, Methoden- und Führungskompetenz unserer Mitarbeitenden. Wir bieten moderne und 

attraktive Rahmenbedingungen und Instrumente, die zur effizienten Erfüllung der gestellten Aufgaben erforderlich sind. 

 

 

Wir überprüfen jährlich die Löhne auf Marktkonformität und Lohngleichheit unabhängig vom Geschlecht und Nationalität. 

Allega ist sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung bewusst und bildet deshalb seit vielen Jahren Lernende im kaufmännischen Bereich, als Logistiker 

sowie als Produktionsmechaniker aus. 

3. Unser Engagement in Arbeitssicherheit & Gesundheit für unsere Mitarbeitenden 

 Wir verpflichten uns zu einer führenden Rolle in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit und sind bestrebt, unsere Aktivitäten laufend nachhaltig zu ver- 

bessern, u.a. durch regelmässige Schulungen, Anlässen zur Gesundheitsförderung und Unfallprävention, Einsatz von modernen Arbeitsmitteln, Einrichtung 

ergonomischer Arbeitsplätzen sowie laufende Investitionen in ein sicheres Arbeitsumfeld. 

 Allega ist seit 2007 nach OHSAS 18001 bzw. seit 2018 nach 45001 zertifiziert 

4. Unser Bestreben nach einer nachhaltigen Lieferkette 

 Um den CO2 Abdruck möglichst gering zu halten, ist es die Strategie von Allega Aluminium-Halbfabrikate prioritär möglichst bei europäischen Werken zu 

beschaffen, einerseits, weil diese auch eine ökologisch möglichst nachhaltige Aluminium-Herstellung gewährleisten und andererseits, weil dadurch auch der 

CO2 Ausstoss durch kürzere Transportwege geringer gehalten werden kann. 

 Wir verpflichten unsere Geschäftspartner, die in unserem Verhaltenskodex genannten Werte und Grundsätze nachhaltig zu beachten und einzuhalten sowie 

diese Anforderungen auch auf von ihnen beauftragte Dritte zu übertragen sowie deren Einhalten sicherzustellen. Wichtige Werte und Grundsätze sind u.a.: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften 

Verbot von Korruption und Bestechung 

Verbot von unlauterem Wettbewerb und Verstoss gegen das Kartellrecht 

Schutz des geistigen Eigentums 

Sicherstellung von Schutz von personenbezogenen und geschäftlichen Daten 

Handeln gemäss den allgemeingültigen ethischen und moralischen Werten und Prinzipien 

Verbot jeglicher Diskriminierung und Sicherstellung von Chancengleichheit 

Sicherstellung von Meinungsfreiheit 

Gewährleistung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz 

Verbot von Kinderarbeit 

Einhaltung der gesetzlichen Lohnbestimmungen und Arbeitsbestimmungen 

Sicherstellen der Lieferkette, diese frei von Mineralien aus Konfliktgebieten zu halten 

Verpflichtung zur Lieferung von nur ROHS und REACH konformen Produkten 

 Einhaltung der Umweltschutzbestimmungen und Forderung die Auswirkungen ihres Handelns auf den Klimawandel laufend zu reduzieren 
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5. Unser Engagement für eine nachhaltige Umwelt 

 Wir sind bestrebt, die Umweltauswirkungen unserer Geschäftstätigkeiten unter Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben möglichst niedrig zu halten, indem wir 

unseren Energie- und Ressourcenbedarf sowie unsere Emissionen nach Möglichkeit laufend reduzieren. Dazu sind wir bemüht, unsere Aktivitäten zusam- 

men mit unseren Geschäftspartnern laufend nachhaltig zu verbessern (vgl. Auszeichnung act). 

 Allega engagiert sich für den Klimaschutz und ist mit dem Bund eine Zielvereinbarung bis 2029 eingegangen, in welcher ein ambitionierter Zielpfad definiert 

ist und dazu ein jährliches Monitoring mit Rapportierung an den Bund gefordert wird. Diese trägt für eine bessere Energieeffizienz, Umwelt und zur nachhalti- 

gen Zukunft unseres Landes bei. 

 

 

Allega ist seit 2007 nach ISO 14001 zertifiziert 

Seit Jahren unternehmen wir grosse Anstrengungen und Investitionen für eine laufende Reduktion unseres Energieverbrauchs und CO2 Ausstosses, u.a.: 

Installation von Photovoltaikanlage, Einsatz von LED Lampen und Heizung mit Luftwärmepumpe 

 Wir schonen Ressourcen durch konsequentes Sammeln und Trennen von Wertstoffen sowie Abfällen zur Rückführung in Kreislaufwirtschaft bei nahe gele- 

genen Recyclingpartnern in der Schweiz: 

 

 

 

100% Recycling der Alu-Abfälle, 

100% Recycling von sonstigen Metall-Abfällen 

Übrige Abfälle wie Holz, PET, Kunststoff, Karton und Papier werden getrennt gesammelt und ebenfalls in Recyclingkreislauf zurückgegeben 

 Der Fokus von Allega ist es, den CO2 Ausstoss kontinuierlich zu reduzieren, u.a. auch durch kontinuierliche Verbesserung zur Vermeidung von Fehlern und 

Abfall, den Einsatz von Mehrweggebinden, optimierten Transporten und Einsatz vor EURO 6 Fahrzeugen. 

Basis bildet die laufende Ermittlung unserer CO2 Emmissionen. 

6. ESG Rating Report gemäss esg2go Standard 

Der esg2go Rating & Reporting Standard wurde durch das CCRS (Center of Corporate Responsibility and Sustainability - https://ccrs.ch) entwickelt. 
Weitere Informationen finden sich auf https://esg2go.org. 


